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	岗位使命

	配合部长完成部门职责内工作，负责部门管理制度和内控体系建设、资产管理、资金管理、投资和融资管理，确保部门工作有序开展，确保公司资产及资金管理规范、安全、高效。

	工作职责与任务

	职责范围
	工作任务

	财务规划
	· 围绕公司高质量发展，规范、稳健经营的目标，协助部门领导组织实施财务控制，进行财务规划和财务分析；
· 负责资金筹措、对外融资、资金日常动态管理和资产及产权工作，确保资产及资金管理规范、安全、高效。

	制度建设
	· 根据国家有关法律、法规等规定，协助部门领导不断更新完善公司财务管理制度、资金管理制度；
· 协助部门领导建立和完善财务内部控制体系；
· 监督资金和财务管理制度的执行情况。

	产权管理
	· 负责建立和完善公司产权管理体系；
· 组织开展公司及下属公司资产产权占有、变动、注销登记的有关工作；
· 执行公司及下属公司国有资产产权登记年度检查工作。

	资产管理
	· 负责公司资产的价值管理工作，定期或不定期组织财产清查，定期组织往来款项的对账和逾期款项催收；
· 负责公司本部固定资产等实物的财务管理工作；
· 组织落实公司股权资产等相关管理制度及措施，开展资产并购重组、资产评估与备案、资产交易等资产管理工作；
· 负责组织落实公司及所属公司实施投融资涉及的资产抵押担保、资产评估等相关工作；
· 负责公司资产处置和资产损失认定及核销的财务管理工作；
· 协助完成项目合同评审等相关工作。

	资金及投融资管理
	· 参与公司重大投资、并购方案的可行性研究；
· 组织制订资金计划并落实执行；做好资金的日常调度；
· 牵头建立健全有效的资金管理体系，对现金收付的合法、合规进行审核、监督，提高资金使用效率；
· 组织拟定公司融资计划和方案，优化融资结构、组织实施公司具体融资及授信评级等工作； 
· 协助部长监控并定期、不定期检查资金管理目标计划、年度资金预算的执行。

	员工管理
	· 负责部门内部组织管理工作；
· 协调本部门与公司内部其他部门之间的工作关系；
· 指导、检查所属公司财务人员工作开展情况。

	其他工作
	· 配合其他部门完成相关财务工作；
· 完成上级交办的其他工作。

	任职资格
	· 大学本科及以上学历；
· 会计、财务管理、税务管理、金融学、经济学等经济类相关专业；
· 具有累计3年以上企业管理工作经历或相关管理岗位工作经历；
· 具有中级会计师职称，有注册会计师者优先；
· 较强的沟通能力，较强的财务分析能力；具备一定风险控制意识；
· 了解财会、税收法规知识。
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	岗位使命

	配合部长完成部门职责内工作，负责组织公司会计核算、报表编制、财务分析等日常工作，并作好公司预算管理、税务管理、财务信息化建设管理等各项工作，规范公司财务会计行为，保证会计信息质量，确保部门各项工作有序开展。

	工作职责与任务

	职责范围
	工作任务

	财务规划
	· 围绕公司高质量发展，规范、稳健经营的目标，协助部门领导组织实施财务控制，进行财务规划和财务分析；
· 根据国家有关法律、法规等规定，协助部门领导不断更新完善公司财务管理制度、会计核算体系；
· 根据公司经营计划，组织编制、分解公司各部门财务预算并审核下属公司财务预算。

	会计核算与分析
	· 根据国家有关法律、法规、《企业会计准则》及应用指南等的相关规定，依法进行会计核算，规范公司会计确认、计量和报告行为；建立符合公司业务特点的核算体系，并按月组织完成会计凭证制单、审核及记账结账工作；
· 按照相关法律、法规、制度要求，按时组织编制公司本部及合并会计口径的月度、季度、半年度及年度财务会计报告，真实、准确、完整反映公司财务状况、经营成果和现金流量状况；
· 根据能投集团财务管理要求，按时组织完成集团合并系统相关合并财务报表的编制和上报及各类数据的上报统计等工作；
· 组织分析月度、季度、年度各期的财务状况，并提供分析报告，针对公司各项经济指标增减变动情况，提出改进措施，优化管理；
· 负责组织公司资产处置、资产损失计提及减值处理相关会计核算工作；
· 指导、监督公司及所属公司会计核算工作；
· 配合内审部门、外部审计机构、监管部门的审计、检查。

	财务管理
	· 审核监督公司经营管理活动中各项费用支付与费用报销等事务；
· 对接并配合能投集团财务管控工作：
· 配合监督公司对外物资采购、对外投资等经济性合同的签定与执行；
· 指导、检查控股公司的财务管理；
· 组织指导、检查派出财务总监等外派财务人员的业务；
· 协助部长监控并定期、不定期检查财务管理目标计划、年度预算的执行。

	预算管理
	· 组织实施财务预算管理各项工作。

	税务管理
	· 积极利用好国家各项税收政策，规避相关涉税风险；
· 负责组织公司税收筹划、纳税申报管理等相关工作；
· 配合部门领导作好企税沟通，建立和维护良好的税务关系。

	财务信息化
	· 负责公司财务信息化制度建设和业务流程设计，落实财务信息系统的规划实施和管理； 
· 负责公司财务信息化系统的日常维护和完善工作。

	员工管理
	· 负责部门内部组织管理工作；
· 协调本部门与公司内部其他部门之间的工作关系；
· 指导、检查所属公司财务人员工作开展情况。

	其他工作
	· 配合其他部门完成相关财务工作；
· 完成上级交办的其他工作。

	任职资格
	· 大学本科及以上学历；
· 会计、财务管理、税务管理、金融学、经济学等经济类相关专业；
· 具有累计3年以上企业管理工作经历或相关管理岗位工作经历；
· 具有中级会计师及以上职称，有注册会计师者优先；
· 较强的沟通能力，较强的财务分析能力；具备一定风险控制意识；
· 了解财会、税收法规知识。




