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	岗位使命

	为满足公司长期发展需要，在充分分析企业外部环境和内部条件的基础上提出适宜可行的公司发展战略；根据公司战略规划全面做好投资项目（股权类项目除外）前期、中期和后期工作。

	工作职责与任务

	职责范围
	工作任务

	部门管理
	· 协助部门负责人主持部门工作，负责部门日常管理工作，保证部门各项工作有序开展。

	战略规划
	· 协助部门负责人拟定公司发展战略规划，并指导所属公司制定、实施发展战略规划。

	战略投资
	· 接收公司及子公司转交的项目，并协助上级进行调研、分析、汇总最终形成意见上报领导审批；
· 负责公司拟投资项目的前期调研，组织评审、上报、项目实施等工作；
· 根据公司战略规划，负责协助部长组织相关部门及中介机构开展设立或投资基金的具体工作；
· 组织公司相关部门开展投后评价工作及所属公司相关投资项目报批工作。

	项目管理
	· 负责公司新兴业务投资机会研究和项目论证工作；
· 负责公司投资项目的前期工作，校核投资项目技术经济指标，投资项目筛选、论证、报批、落地、实施等各项工作；
· 负责公司项目投资管理类制度、流程拟订、修订及组织实施，投资计划编制，投资统计、分析和研究，投资项目报批和投资后评价管理；
· 负责定期对投资业务进行分析，对经营过程中的重大问题及时跟踪分析调研，出具解决方案。

	国内外交流合作
	· 负责公司国际国内交流与合作相关工作体系建设与实施；统筹协调安排公司外事活动计划；
· 负责公司领导外事活动的对外联络、组织安排和出行服务工作。

	政策研究
	· 负责收集、整理、解读、发布公司所涉及行业板块相关的各级各类政策信息、行业动态、科研创新动态等信息；
· 牵头组织开展对公司行业有重大影响的重大方针政策进行研究分析、交流、宣贯，为公司发展和领导决策提供参考意见。

	其他工作
	· 完成公司安排的其他工作任务。

	任职资格
	· 大学本科及以上学历，211/985院校优先；
· 化学类、物理学类、能源类、材料科学、矿业类等专业；
· 具有累计3年以上企业管理工作经历或相关管理岗位工作经历；
· 思维逻辑强、文字功底强、沟通能力较强、学习能力较强；
· 了解战略管理、企业管理相关知识，了解化学类、物理学类、能源类、材料科学、矿业类等知识，熟悉财务管理知识。
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